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Ressource  

  

  

  

Cette ressource permet de mettre en îuvre un 

débat sur la question socialement vive de 

lôabattage rituel.  

  

  

Elle est composée de cinq parties :   

  

  

Premi¯re partie : le sc®nario p®dagogiqueéé .... 1 

Deuxième partie : retour sur deux expériences  

(points de vigilance) éééé................................. 3 

Troisi¯me partie : la base documentaireéé ........ 6 

Quatri¯me partie : les fiches argumentsééé ... 53 
 

  

  

  

  

Cinqui¯me partie : la carte heuristiqueéééé 46  
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Première partie : le scénario pédagogique  
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Ce scénario pédagogique permet à un enseignant de construire un débat avec des élèves 

sur le th¯me de lôabattage rituel.   

   

Å Séance 1 : Présentation du projet et travail sur les bases documentaires par groupe  

  

Au cours de cette s®ance lôenseignant :   
  

º Pr®sente le projet et la question socialement vive de lôabattage rituel (en lien avec certains modules, objectifs du 
référentiel)  

º Forme les quatre groupes  

º Distribue les quatre corpus de textes aux élèves : un corpus de textes par groupe pour que le débat soit plus 

riche  

º Aide les élèves (méthodologie) et contrôle que tous les élèves travaillent, participent, répondent aux questions  

  

Objectif de la séance : Rendre une fiche « arguments » par groupe permettant de participer 

activement au débat de la prochaine séance  
  

Å Séance 2 : Débat et réalisation de cartes heuristiques  

  
Organisation du débat :   
  

º Lôenseignant anime le d®bat  

º Un élève par groupe va au tableau pour noter les arguments de son groupe (il peut participer au débat)  
  

Réalisation des cartes heuristiques :   
  

º Lôenseignant distribue des feuilles A3 (une par groupe) pour r®aliser les cartes heuristiques  

º Il aide les élèves à trouver des grands thèmes (classe entière)  

º Il aide les élèves par groupe dans la réalisation des cartes  

  

Objectifs de la séance : construire un débat riche constructif pour les élèves et synthétiser 

les arguments avancés sous forme de cartes heuristiques en groupe  
  

Å Séance 3 : fin de la séquence  

  

º Faire des photocopies couleur A3 des cartes heuristiques pour que chaque élève ait sa carte 

º Distribuer les fiches « arguments » enseignants   

º Faire compl®ter les cartes individuellement ¨ lôaide des fiches ç arguments è distribu®es  

  

Objectif de la séance : laisser une trace écrite complète aux élèves et conclure sur la 

séquence  
  
Temps estimé de la séquence : 5 heures  
Séance 1 : 2 heures  
Séance 2 : 1 heure 30 minutes de débat + 30 minutes de travail sur les cartes heuristiques  

Séance 3 : 1 heure  

  

Une alternative dôune dur®e de quatre heures est envisageable (bilan réalisé par 

lôenseignant).  
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Deuxième partie : retour sur deux expériences 
(points de vigilance)  
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Nous avons mis en îuvre ce sc®nario p®dagogique dans deux établissements différents, avec 

deux classes différentes, avec des choix pédagogiques différents. Ainsi, cette expérience 
nous permet dôanalyser les principaux points de vigilance n®cessaires ¨ la bonne organisation 
de ce débat.  
  

º Les consignes  

  

Tout dôabord, les propos tenus lors du d®bat ont ®t® tr¯s respectueux vis-à-vis des personnes. Nous 

avions longuement insist® sur lôimportance dôadopter une expression orale respectueuse des 

personnes pour aborder un sujet sensible. Les questions socialement vives peuvent être des sources 

de tension entre les élèves puisque ces questions font appel à des valeurs, des expériences. Il nous 

semble donc essentiel de prendre le temps de donner les consignes aux élèves au début du débat 

pour sôassurer que tous les ®l¯ves soient en confiance et sôexpriment de fa­on respectueuse. 

Lôenseignant doit aussi avant le d®bat choisir la posture quôil souhaite adopter vis-à-vis de la question 

socialement vive. Lôenseignant peut d®cider de prendre position par rapport au thème du débat avant 

de conduire ce débat avec les élèves. Dans ce cas, il doit veiller à ce que des points de vue contraires 

soient discutés lors du débat. Le risque de cette position tient à ce que les élèves vont avoir tendance 

à favoriser les arguments qui valident la position de lôenseignant. Lôenseignant peut ®galement 

adopter une position neutre vis-à-vis de la question. Dans ce cas, les élèves sont moins influencés 

par la position de lôenseignant m°me si celle-ci peut transpara´tre dans la fa­on dôorienter le débat ou 

de favoriser des arguments plut¹t que dôautres.  

  

º Le travail préparatoire  
  

Il est tr¯s important de prendre du temps pour sôapproprier la base documentaire car lôenseignant 

devra aider les élèves à construire des fiches arguments permettant de bien préparer le débat. Le 

niveau des documents est très hétérogène, certains documents juridiques sont relativement 

complexes alors que dôautres sont plus accessibles. Lôenseignant devra donc rep®rer les ®l®ments 

complexes dans les documents en amont de la préparation avec les élèves. Dans notre cas, nous 

avons passé du temps avec les élèves lors de la préparation pour décrypter avec eux les documents 

juridiques. Ensuite, il apparaît nécessaire de compléter le travail préparatoire en classe (première 

séance) par un travail personnel à demander aux élèves en dehors de la classe. Les fiches arguments 

rendues par les ®l¯ves auraient m®rit®es dô°tre retravaill®es et pourquoi pas  approfondies par un 

travail de recherche. Cette option permettrait aussi aux ®l¯ves dô®largir les th®matiques propos®es 

par les enseignants.  
  

º Le débat  
  

 Il faut ®galement que le r¹le de lôenseignant soit bien identifi® pendant le d®bat pour que celui-ci 

organise le plus efficacement possible les prises de parole. Ainsi, nous avons testé plusieurs options 

en ce qui concerne le r¹le de lôenseignant pendant le d®bat. Dans le premier cas, lôenseignant est 

chargé de distribuer la parole mais aussi de noter au tableau les arguments avancés par les élèves. 

Cette solution permet à lôenseignant de contr¹ler les ®l®ments qui sont ®crits au tableau et 

éventuellement de reformuler les idées des élèves. Cependant, cette solution semble à écarter car il 

est difficile pour lôenseignant de contr¹ler les prises de parole et de noter en m°me temps les 

arguments des ®l¯ves au tableau. Dans le deuxi¯me cas, lôenseignant d®signe quatre ®l¯ves (un 

élève par groupe) pour aller noter les arguments de son groupe au tableau. Cette solution semble 

plus pertinente puisquôelle permet dôimpliquer davantage les élèves et surtout elle permet à 
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lôenseignant de se consacrer exclusivement ¨ lôorganisation du d®bat. Dans cas, il est plus facile pour 

lôenseignant de faire circuler la parole et de sôassurer que tous les ®l¯ves peuvent sôexprimer.   

  

Lôenseignant doit être actif dans la conduite du débat. Il doit passer la parole entre les groupes mais 

®galement entre les ®l¯ves. Il faut veiller ¨ ce quôun ®l¯ve ne prenne pas la fonction de porte-parole 

du groupe. Les objectifs de ce type dôexercice consistent ¨ d®battre avec des arguments construits 

dôune question complexe mais il sôagit aussi de travailler lôexpression orale, la posture des ®l¯ves.  

  

º Lô®valuation  
  

Pour terminer, la pr®paration ainsi que le d®bat ont ®t® ®valu®s mais cela nôa pas donn® lieu ¨ 

lôattribution de note. Or, il nous semble envisageable dôutiliser ce travail de groupe pour ®valuer 

collectivement la production des élèves et ainsi montrer que la réussite scolaire passe aussi par des 

productions collectives. On pourrait même imaginer une évaluation individuelle concernant le travail 

réalisé sur le corpus de documents et une évaluation collective correspondant à la qualité du débat 

et de lôexpression ainsi que le travail de synth¯se final avec la r®alisation dôune carte mentale 

complète.  
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 Troisième partie : la base documentaire  
  
  
  
  
  
  

Documents à destination du groupe n°1  
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